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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2026

Recrutamento e Selecéo para o Cargo de Coordenador (a) Geral de Ensino da Escola
de Educacéo Béasica Padre José de Anchieta.

1. DISPOSICOES GERAIS

O Diretor Executivo da Fundag&o Arco iris de Araputanga, entidade de direito privado
sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ n°® 37.500.808/0001-48, no uso de suas atribuicdes
legais, estatutarias e regimentais, com sede na Rua Carlos Luz, n° 672, Centro,
Araputanga/MT, CEP 78.260-000, torna publica a abertura de inscricdes para o Processo
Seletivo destinado ao preenchimento de vaga e formacdo de cadastro reserva para o
cargo de Coordenador (a) Geral de Ensino da Escola de Educacao Basica Padre
José de Anchieta.

O presente processo seletivo reger-se-a pelas disposicfes contidas neste Edital,
fundamentado nas normas internas da Fundagéo e na legislagéo trabalhista vigente. A
selecdo visa identificar profissionais com perfil alinhado a misséo institucional e
competéncia técnica para a gestao pedagdgica e operacional da unidade de ensino.

2. DO CARGO

O cargo de Coordenador (a) Geral de Ensino integra a estrutura estratégica da
Fundacao, atuando como elo fundamental entre a Direcdo Geral de Ensino e o corpo
docente, discente e comunidade escolar.

2.1. Descricdo Sumaria e Atribuicdes

Atuar como principal apoio operacional da Direcdo Geral de Ensino na articulacéo
pedagdgica, organizacional e relacional da instituicdo, garantindo a implementacéo das
diretrizes estratégicas, o funcionamento dos processos educativos e o alinhamento das
equipes escolares. Suas principais responsabilidades incluem:

e Mediacdo e Articulagdo: Atuar como facilitador entre Diregcdo, docentes,
coordenacdes e demais setores, promovendo alinhamento e fluidez na
comunicacéo institucional.

e Atendimento a Comunidade: Liderar atendimentos a pais e responsaveis,
assegurando acolhimento, transparéncia e resolutividade.

e Suporte Operacional aos Segmentos: Apoiar os coordenadores da Educacéo
Infantil, do Ensino Fundamental e Médio no gerenciamento de demandas
comportamentais, pedagogicas e disciplinares.

e Monitoramento Pedagogico: Acompanhar a execucgéo do PPP, do planejamento
escolar e das praticas docentes.

e Presenca e Acolhimento: Manter presenca ativa nos ambientes de convivéncia
escolar, garantindo supervisao e apoio.



e Implementacdo de Processos: Acompanhar a adocédo de metodologias, rotinas,
protocolos e ferramentas pedagdgicas.

e Anadlise de Indicadores: Monitorar indicadores académicos, comportamento
institucional e desempenho das equipes.

2.2. Requisitos e Perfil Profissional

Para o exercicio da funcdo, o (a) candidato (a) deverd atender integralmente aos
requisitos educacionais e competéncias abaixo listados:

e Escolaridade Necessaria: Graduacdo em Pedagogia ou Licenciaturas Plenas.

e Escolaridade Desejavel: Pos-graduacdo em Gestdo Escolar, Coordenacéo
Pedagdgica, Supervisdo ou &reas correlatas.

e Experiéncia Necesséaria: Minimo de 2 anos em funcbes de coordenacéo,
supervisao ou gestao escolar.

e Conhecimentos Técnicos: Dominio da BNCC; conhecimento da legislacédo
educacional vigente; técnicas de gestdo de processos escolares; gestdo de
pessoas e equipes; ferramentas de tecnologia educacional e sistemas de gestao
escolar.

e Competéncias Comportamentais: Humildade intelectual; inteligéncia
emocional; comunicacdo assertiva; mediacdo de conflitos; senso de dono;
proatividade e organizacgao.

e Referéncias Metodolodgicas: Gestdo da Rotina (Vicente Falconi) e Comunicacéo
N&o Violenta — CNV (Marshall Rosenberg).

3. DAS INSCRICOES

As inscricbes para o processo seletivo serdo gratuitas e deverdao ser realizadas no
periodo compreendido entre 14 de maio de 2026 e 28 de maio de 2026.

Os interessados deverdo encaminhar a documentagédo necesséria exclusivamente para
o e-malil institucional: diretoriageral@fcarp.edu.br, indicando no assunto: "Inscri¢cao
Processo Seletivo — Coordenador (a) Geral de Ensino — [Nome do Candidato (a)]".

No ato da inscri¢ao, € obrigatério o envio dos seguintes arquivos em formato PDF:

1. Curriculo Profissional atualizado;

2. Copia do Diploma de Graduacao e Certificados de Pds-graduacao;
3. Documento de Identidade oficial com foto (RG ou CNH);
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Breve carta de apresentacdo (maximo de 1 pagina) relatando a aderéncia ao perfil
da Fundacéo.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo sera conduzido por uma Comissdo de Selecdo designada pela
Diretoria Executiva e consistira em 3 (trés) etapas distintas:

4.1. Primeira Etapa: Analise Documental

De caréter eliminatorio, consiste na verificagcdo da regularidade da documentacdo
enviada e do cumprimento dos requisitos minimos de escolaridade exigidos neste Edital.

4.2. Segunda Etapa: Analise Curricular



De carater classificatério e eliminatorio, avaliara a trajetéria profissional, o tempo de
experiéncia em gestao escolar e a formacédo complementar da candidata, conforme os
critérios de pontuacédo estabelecidos na Clausula 5.

4.3. Terceira Etapa: Entrevista

De caréater classificatorio e eliminatdrio, as candidatas selecionadas nas etapas
anteriores serdo convocadas para entrevista presencial ou por videoconferéncia. Nesta
fase, serdo avaliadas as competéncias comportamentais, a capacidade de comunicacéo,
a visao estratégica e o alinhamento com as referéncias metodologicas da instituicao.

5. DA AVALIACAO E CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

A classificacdo final sera obtida através da soma das pontuacdes atribuidas em cada
fase, totalizando o maximo de 100 pontos, distribuidos conforme a tabela abaixo:

Critério de Avaliagao Pontuagdo Maxima Natureza

Formacao Académica (Graduacao 10 pontos Classificatorio
e Pds-graduacao)

Experiéncia Profissional em 10 pontos Classificatorio
Gestao/Coordenacéao

Entrevista Técnica e 80 pontos Eliminatério/
Comportamental Classificatério
Total Geral 100 pontos -

Em caso de empate na pontuacao final, ter4 preferéncia a candidata que apresentar
maior tempo de experiéncia comprovada em coordenacdo escolar.

6. DA REMUNERACAO

6.1. O salario-base mensal para o cargo de Coordenador (a) Geral de Ensino, em regime
de tempo integral de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sera de R$ 4.500,00 (quatro
mil e quinhentos reais), conforme parametros remuneratoérios definidos pela instituicao e
fundamentados na Convencdo Coletiva de Trabalho SINEPE-MT / SINTRAE-MT
(vigéncia 2024/2025).

6.2. A remuneracgao sera reajustada anualmente na data-base da categoria, conforme
indices definidos na convencao coletiva vigente.

7. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA CONTRATACAO
A candidata aprovada e convocada para a contratagdo devera apresentar os originais e
copias dos seguintes documentos:

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
e Cédula de Identidade (RG) e CPF;



Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral,

Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino, se aplicavel);
Comprovante de residéncia atualizado;

Certidao de nascimento ou casamento;

Diplomas de graduacao e especializac&o (originais para conferéncia);
Atestado de Saude Ocupacional (ASO) admissional.

8. DO RESULTADO FINAL E CONTRATACAO

O resultado final do processo seletivo sera comunicado individualmente ao (a) candidato
(a) aprovado via e-mail e telefone informados no ato da inscricdo. A Fundacéo reserva-
se o direito de ndo preencher a vaga caso nenhuma candidata atinja o perfil técnico e
comportamental esperado.

A aprovacgdo no processo seletivo gera apenas expectativa de direito a contratacao,
ficando esta condicionada a conveniéncia administrativa e ao cumprimento das
formalidades legais pela Fundagdo Arco iris de Araputanga.

9. DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo da candidata implicara o conhecimento e a aceitacao das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo poderd alegar desconhecimento. A
falsidade de afirmacdes ou irregularidades nos documentos, constatadas a qualquer
tempo, acarretara a exclusédo do (a) candidato (a) do processo seletivo ou a rescisédo do
contrato de trabalho.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, com validade de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Diretoria Executiva.
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Paulo Victor Barros
Diretor Geral/FAIRIS
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